Zatacznik nr1

do Zarzadzenia nr 46 Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzania Standardéw ochrony matoletnich w Nadlesnictwie Myslenice

Standardy ochrony matoletnich w PGL Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Myslenice

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych w ramach dziatalnosci edukacyjnej
Nadlesnictwa Myslenice jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Procedura okresla:

O

najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczehstwa maloletnich, bedgcych uczestnikami zaje¢ edukacyjnych lub
korzystajgcych zinnej oferty edukacyjnej (w tym praktyk zawodowych), rekreacyjnej,
wypoczynkowej, sportowej lub zwigzanej z realizacjg zainteresowan os6b matoletnich
realizowanej przez Nadlesnictwa Myslenice podczas ktérych reprezentant Nadlesnictwa
Myslenice (m.in. pracownik, wspotpracownik majgcy kontakt z matoletnimi w zakresie
zwigzanym z dziatalnoscig Nadlesnictwa Myslenice, wolontariusz — zwany dalej
Pracownikiem) ma kontakt z matoletnimi

zasady weryfikacji pracownikow majgcych kontakt z matoletnimi.

§1.

Zasady zapewniajagce bezpieczne relacje miedzy matolethim a Pracownikami
Nadlesnictwa Myslenice oraz miedzy matoletnimi podczas zaje¢

Pracownicy Nadlesnictwa Myslenice majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywac swoje zadania w sposdb zapewniajgcy poszanowanie praw osob trzecich,
w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposo6b uprzejmy i kulturalny.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, fizycznej oraz psychiczne;j.

Pracownicy Nadlesnictwa Myslenice, o ktérych mowa w pkt 1, majg obowigzek w

szczegoblnosci:

a. powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby:

1) naruszac przestrzen osobistg matoletniego,
2) powodowaé u matoletniego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu,

b. traktowa¢ kazdego matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajac Qo
w pokonywaniu trudno$ci, uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe oraz
mozliwosci wynikajgce z ewentualnych niepetnosprawnosci,

c. traktowa¢ kazdego matoletniego rowno, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
stopien sprawnosci/niepetnosprawnosci, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

d. promowac¢ zasady ,dobrego wychowania”, i podejmowaé dziatania wychowawcze
majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,

e. odnosi¢ sie do matoletnich z szacunkiem,

f. wystuchiwa¢ matoletnich i stara¢ sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuaciji

i ich wieku,

nie zawstydzac¢ matoletnich, nie lekcewazy¢ i nie obrazac,

nie krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie
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0 zagrazajgcym mu niebezpieczenstwie).
Pracownicy Nadlesnictwa Myslenice majag zakaz:
a. utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika,
b. proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi lub w ich obecnosci,
C. zapraszania nieznajomych matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
i utrzymywania z nimi relacji poza zajeciami.
Pracownicy Nadles$nictwa Myslenice, powinni zwraca¢ szczegblng uwage na
niepokojgce zachowania matoletnich, ktére mogg swiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na
wszelkie podejrzenia dziatan na szkode dziecka przez:
a. pracownika,
b. inne osoby trzecie,
c. rodzicow/opiekunéw prawnych,
d. inne dziecko.
W zaleznosci od potencjalnego sprawcy naduzy¢ wskazanych w § 1 ust. 5 pracownicy
Nadlesnictwa Myslenice, w przypadku powzigecia podejrzenia takiego krzywdzenia,
zobowigzani sg podjaé probe kontaktu z matoletnim. Jezeli matoletni prébuje nawigzaé
kontakt z pracownikiem Nadlesnictwa Myslenice winien on go wystucha¢ i w miare
mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.
Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Nadlesnictwa Myslenice majgcy kontakt
z matoletnimi.
Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadlesnictwo Myslenice
zobowigzani sg do odnoszenia sie do siebie z szacunkiem oraz powstrzymac sie od
jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby narusza¢ przestrzen osobistg innych oso6b
i powodowac u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu. Jakakolwiek przemoc
fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

§2

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

1.

informacji o krzywdzeniu matoletniego

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik Nadlesnictwa Myslenice ma obowigzek niezwtocznego,
skutecznego poinformowania Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice lub innej osoby
upowaznionej przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice, o tym fakcie w formie
ustnej, a takze w formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;j
i/lub Zgtoszenia incydentu/zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego (Zatgcznik nr 4,
zwanego dalej Zgtoszeniem).
Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1, Nadlesniczy Nadlesnictwa
Myslenice/osoba upowazniona przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice Iub
pracownik, ktéry powzigt informacje o zagrozeniu ma obowigzek:
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy:
1) niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie),



2) udokumentowac podjete czynnosci w formie notatki stuzbowej i/lub Zgtoszenia.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub

wspotpracownika Nadlesnictwa Myslenice:

1) odsung¢ takg osobe ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2) jesli po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego przez powotang przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice lub osobe upowazniong przez
Nadlesniczego  Nadlesnictwa Myslenice, Komisje (sktad min. 3 osobowy),
Komisja potwierdzi nieprawidtowosé, Nadlesniczy Nadle$nictwa Myslenice lub
osoba przez niego upowazniona w zaleznosci od ustalonej nieprawidtowosci
powiadamia o nich wtasciwe stuzby oraz podejmie dalsze adekwatne dziatania
wobec osoby, ktdra dopuscita sie krzywdzenia osoby matoletnie;j.

3) w postepowaniu wyjasniajgcym Komisja jest upowazniona do przestuchania
Swiadkéw oraz analizy wszelkich dostepnych materiatbw dowodowych, w tym
przeprowadzania rozmowy z matoletnim i jego opiekunami prawnymi.

4) w sktad Komisji mogg by¢ powotani niezwigzani ze sprawg pracownicy
Nadlesnictwa Myslenice oraz prawnicy, psychologowie i inni specjalisci stosownie
do sytuaciji.

5) z przebiegu postepowania wyjasniajgcego i posiedzen Komisji sporzadza sie
protokdt, przedktadany przez przewodniczgcego Komisji do wiadomosci
i akceptacji Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca,

badz spokrewniong) Nadlesniczy Nadlesnictwa Myslenice lub osoba przez niego

upowazniona:

1) w pierwszej kolejnosci informuje o krzywdzeniu opiekunéw prawnych dziecka
i ustala sie z nimi sposéb postepowania,

2) jesli zgtoszenie dotyczy opiekundéw prawnych dziecka, lub nie s3g oni
zainteresowani pomocg dziecku, sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego lub wdraza procedure wskazang
powyzej w § 2 ust 2 pkt.

3) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji podmiotéw, do ktdérych sprawa
zostata przekazana,

4) Nadle$niczy Nadlesnictwa Mys$lenice Ilub osoba upowazniona przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice dokumentuje podjete czynnosci w formie
notatki stuzbowej i/lub Zgtoszenia.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas

zaje¢ edukacyjnych lub innych dziatan edukacyjnych organizowanych przez

Nadlesnictwo Myslenice (np. na zajeciach grupowych, czy aktywnosciach na

stoiskach), pracownik ktéry powziat informacje o zagrozeniu jest zobowigzany:

1) niezwtocznie poinformowaé o zdarzeniu opiekuna matoletniego obecnego
podczas zaje¢ oraz Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice Iub osobe
upowazniong przez Nadlesniczego Nadle$nictwa Myslenice. Nadle$niczy
Nadlesnictwa Myslenice lub osoba przez niego upowazniona w zaleznosci od
zaistniatej nieprawidtowosci powiadamia o nich wtasciwe stuzby,

2) udokumentowac podjete czynnosci dokumentuje sie w formie notatki stuzbowej
i/lub Zgtoszenia.



Komisja, o ktérej mowa w §2 ust.2 pkt b, powotywana jest w drodze Decyzji
Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice. Czionkowie tej Komisji sg obowigzane do
bezterminowego zachowania w tajemnicy informacji podjetych w zwigzku z
wykonywanymi czynnosciami wramach Komisji, w szczeg6lnosci w zakresie
przetwarzanych danych osobowych.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem
postepowania wyjasniajgcego stanowi Zatgcznik nr 5 (Klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych w postepowaniu wyjasniajgcym zwigzanym
z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich).

Osoby powotane w sktad Komisji, o ktérej mowa w §2 ust.2 pkt b, tj. do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego dot. podejrzenia krzywdzenia mafoletniego sg
jednoczesnie upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletniego, rodzicéw
lub opiekunéw prawnych, danych osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (podejrzanej o
krzywdzenie dziecka), swiadkéw oraz innych oséb zawartych w zgtoszeniu oraz
dokumentacji zgromadzonej i wytworzonej w toku prac Komisji. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do bezterminowego zachowania tych
danych w tajemnicy.

§3

Internet i ochrona wizerunku matoletnich

Nadlesnictwo Myslenice zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO Ilub ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych).

Nadlesnictwo Myslenice, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Ponizsze zasady odnoszg sie do rejestrowania, przetwarzania i upubliczniania wizerunku

dziecka w postaci zdje¢ i nagran wideo:

a. pracownik Nadlesnictwa Myslenice nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie prowadzonych
zajeC bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,

b. upublicznianie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo)
m.in. na portalach spotecznosciowych czy stronach www jest mozliwe wytgcznie po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,

c. jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Gdyby jednak rodzic
dziecka/opiekun prawny, mimo wszystko, wnidst sprzeciw w zakresie opublikowania
wizerunku dziecka na takim zdjeciu, nalezy go uwzgledni¢ i usung¢ wizerunek
dziecka ze zdjecia np. zanonimizowac¢ go (art. 21 ust. 1 RODO).

d. zdjecia badz nagrania wykonywane sg bez dyskryminacji dziecka (biorgc pod uwage
jakiekolwiek cechy dziecka),

e. niedopuszczalnym jest ujawnianie poprzez rejestracje wizerunku informaciji
dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej dziecka,

f. w celu ochrony dziecka przed dziataniem naruszajgcym jego dobro, w trakcie
wykonywania zdjec¢ lub rejestracji wideo:



1) dziecko musi by¢é ubrane, a sytuacja i kontekst przedstawiany na
zdjeciu/nagraniu. W kazdym wypadku nalezy kierowac¢ sie dobrem i godnoscia
dziecka. Zdjecia bgdz nagrania uwidaczniajgce wizerunek dziecka nie mogg by¢é
uwtaczajgce lub obrazajgce je. Nie nalezy pokazywac sytuaciji, ktére bez
kontekstu wydajg sie oSmieszajgce, niewtasciwe, pokazywac¢ przekroczen strefy
intymnej i nagosci,

2) Gtéwny kadr powinien by¢ skoncentrowany na czynnosciach wykonywanych
przez dziecko. W kazdej mozliwej sytuacji zdjecia powinny by¢ robione grupowo.
Nalezy unikac robienia zdje¢ portretowych.

g. zabronione jest rejestrowanie oraz przechowywanie wizerunku dzieci w postaci
zdje¢/nagran przez pracownikow prywatnymi urzadzeniami rejestrujgcymi (ij. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery, pendrive itp.),

h. materialy i nosniki danych, na ktérych utrwalone sg zdjecia nalezy przechowywac
zgodnie z prawem majgc na uwadze ochrone dzieci,

i. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania
i rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ bezposredniemu
przetozonemu.

. W Nadle$nictwie Myslenice podczas zaje¢ edukacyjnych nie udostepnia sie matoletnim

dostepu do komputeréw ani sieci WI-FI.

§4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zaznajamiania z ich trescia
pracownikow

Standardy podlegajg co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
Z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

. Weryfikacja, dokonywana jest przez Nadlesniczego Nadlesnictiwa Myslenice lub inng

osobe wskazang przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice.

. W ramach przygotowania pracownikow Nadlesnictwa MysSlenice do stosowania

standardéw zaznajamia sie ich z trescig standardéw oraz zaleca sie ich przeszkolenie.
Fakt zaznajomienia pracownikow Nadles$nictwa Myslenice z aktualnymi Standardami
ochrony matoletnich nalezy udokumentowac.

§5

Postanowienia koncowe

Standardy ochrony matoletnich sa:

a. opublikowane na stronie internetowej Nadlesnictwa Myslenice w zaktadce
EDUKACJA/STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH,

b. wywieszone w widocznym miejscu gdzie prowadzone sg zajecia edukacyjne lub inne
dziatania zwigzane z edukacjg, rekreacja, wypoczynkiem, sportem lub zwigzane z
realizacjg zainteresowan 0s6b matoletnich,

c. zostajg przekazane opiekunom przed zajeciami edukacyjnymi w formie pisemnej lub
elektronicznej wraz ze skrécong wersjg do zapoznania przez nich matoletnich.
Skrécona wersja Standarddéw Ochrony Matoletnich stanowi Zatacznik nr 2,

d. za =zapoznanie uczestnikow dziatan edukacyjnych ze Standardami Ochrony
Matoletnich odpowiada opiekun matoletniego.



Kazdy pracownik Nadle$nictwa Myslenice przed dopuszczeniem do realizacji zadan

zwigzanych z mafoletnimi podlega weryfikacji w sposdb okreslony w zasadach rekrutacji

okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Standardu ochrony matoletnich.

Nadlesnictwo Myslenice zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikow

majgcych kontakt z matoletnimi w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig Nadlesnictwa

Myslenice do zapoznania sie z niniejszym dokumentem i przestrzegania go.

. Tworzy sie wewnetrzny Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajgcych dobru matoletniego, ktéry stanowi Zatgcznik nr 3.

. Wprowadza sie do stosowania wzér Zgtoszenia incydentu/zdarzenia zagrazajgcego

dobru matoletniego, ktory stanowi Zatacznik nr 4.

. Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikow Nadlesnictwa Myslenice z Matoletnimi —

dalsze kroki w tym ustalenie planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w

zakresie nie objetym w § 2 pozostawia sie wiasciwym podmiotom i instytucjom, do

ktérych zostata przekazana sprawa.

. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla

matoletnich Nadlesnictwo Mys$lenice wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy

dokument izobowigzat sie (wtym wiasnych pracownikbw i wspodtpracownikéw

delegowanych do wykonywania zadan na rzecz Nadle$nictwa Myslenice) do

przestrzegania jego zapisdw, w szczegolnosci weryfikowat niekaralnosé pracownikéw

podejmujacych sie dziatah z matoletnimi.

Integralng czes$¢ niniejszych Standardéw ochrony matoletnich w Nadlesnictwie Myslenice

stanowig:

a. Procedura weryfikacji pracownikéw/wspétpracownikébw w  rejestrach karnych —
zatgcznik nr 1.

b. Skrécona wersja Standardéw ochrony matoletnich w Nadlesnictwie Myslenice —
zatgcznik nr 2.

c. Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletnich — zatgcznik nr 3.

d. Zgtoszenie incydentu/zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletnich — zatgcznik nr 4.

e. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w postepowaniu
wyjasniajgcym zwigzanym z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich — zatgcznik nr 5.

f. Formularz osobowy do sprawdzenia osoby w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle

seksualnym — zatgcznik nr 6.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik nr 6a.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych — zatgcznik nr 7.

=@



Zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Myslenice
Procedura weryfikacji pracownikéw/wspoétpracownikow w rejestrach karnych

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci
na innej niz stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy cigzg obowigzki okreslone w ust.
2-8.

Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalno$ci
w Nadlesnictwie Myslenice (zwanego dalej Kandydatem), sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kandydat jest zobowigzany do podania danych osobowych na stosownym formularzu
(Zatacznik nr 6 Formularz osobowy do sprawdzenia osoby w Rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym ), ktéry zawiera réwniez klauzule informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych (Zatgcznik nr 6a Klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych).

Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, Zze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,



10.

11.

12.

iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci

Dostep do danych osobowych majg osoby dziatajgce z upowaznienia Administratora
danych i przetwarzajgce dane wytgcznie na jego polecenie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z weryfikacjg
pracownikdéw/wspotpracownikbw w rejestrach karnych stanowi Zatgcznik nr 7
(Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych).



Zatacznik nr 2
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Myslenice

Skrécona wersja Standardow ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Myslenice

Pracownicy Nadlesnictwa Myslenice z ktérymi masz kontakt, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Zalezy nam, aby nasze spotkania przebiegaly w dobrej atmosferze i poszanowaniem
godnosci wszystkich o0séb podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych aktywnosci
realizowanych przez naszg jednostke.

MASZ PRAWO:
» Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.
* Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci.
* Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadlesnictwa Myslenice.

Pracownik Nadlesnictwa Myslenice NIE MOZE:

» Ciebie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

+ Stosowac¢ wobec Ciebie zadnej przemocy.

» Bez zgody Twojej i Twoich Rodzicéw/Opiekundéw robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filmow.
Chyba, ze Twdj wizerunek stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza.

* Proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji ani uzywac ich w
Twojej obecnosci.

» Ciebie bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny sposdéb, ktdérego
nie chcesz.

» Zapraszac¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, ani kontaktowac sie z Tobg w mediach
spotecznosciowych, poprzez poczte elektroniczng lub przez telefon.

Pracownik Nadlesnictwa Myslenice MOZE:
» Ciebie dotykac tylko w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.
+ Kontaktowa¢ sie z Tobg wytgcznie w czasie prowadzenia dziatan edukacyjnych,
rekreacyjnych, sportowych czy zwigzanych z rozwijaniem Twoich zainteresowan lub
w zwigzku z tymi dziataniami.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim jakal/i jestes.

Podczas zaje¢ po Twojej stronie lezy rowniez obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem
innych Dzieci i Dorostych.

Chcemy, zebyscie sie do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali, nie
krzyczeli i nie dokuczali.

Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktéry Cie wystucha
i pomoze!



Zatacznik nr 3
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Myslenice

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletnich

nr

Data Osoba zgtaszajaca | Opis Podpis Podpis Inne/Uwagi
zgtoszenia zdarzenia osoby osoby
zgtaszajacej | prowadzacej

rejestr




Zatacznik nr 4

do Standarddw ochrony matoletnich

w Nadlesnictwie Myslenice

Zgtoszenie incydentu/zdarzenia zagrazajagcego dobru matoletnich

Data zaistnienia incydentu/zdarzenia:

Miejsce zdarzenia:

Uczestnicy zdarzenia (dostepne dane osobowe pozwalajgce na identyfikacje np. imie i
nazwisko dziecka, nazwa szkoty, imie nazwisko i numer telefonu opiekuna):

Opis zdarzenia:

Osoby/stuzby poinformowane o zdarzeniu (wraz z datg poinformowania)

Inne dziatania podjete w miejscu zdarzenia:

Uwagi:

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajgcej

Data zgtoszenia

Podpis osoby
zgtaszajgcej

Numer nadany w
Rejestrze




Zatacznik nr 5
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Myslenice

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w postepowaniu
wyjasniajacym zwigzanym z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich

Na podstawie art. 13 ust. 12 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO lub ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych), informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Nadlesnictwo Myslenice Adres siedziby: ul.
Szpitalna 13, 32-400 Myslenice. Mozesz sie z Nami skontaktowaé droga elektroniczng na adres e-
mail myslenice@krakow.lasy.gov.pl, telefonicznie pod numerem 12272 16 69 Ilub tradycyjng
pocztg na adres wskazany powyze;.

Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem
e-mail: iod@comp-net.pl

Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia
tabela:

. Podstawa prawna Okres :
Cel przetwarzania przetwarzania przechowywania
danych
Realizowanie obowigzkéw w zakresie
zapewniania ochrony Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO -
dzieciom/matoletnim przed przetwarzanie jest niezbedne do Dane s3
przestepstwami na tle seksualnym tj. wypetnienia obowigzku prawnego
interwencja w przypadku zgtoszenia, cigzacego na administratorze w przechowa\{ane d.o
postepowanie wyjasniajace, zwigzku z ustawg z dnia 13 maja czasu tzakonc;ema
zawiadomienie witasciwych organéw lub 2016 r. o przeciwdziataniu pc.)s ’epqwama
odstgpienie od zawiadomienia w zagrozeniom przestepczoscig na wylasniajacego.
przypadku, gdy wynik postepowania tego tle seksualnym

nie uzasadnia

4. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu prawo

dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych oraz prawo do ograniczenia
przetwarzania danych,

Jesli dopatrzg sie Panstwo naruszenia przepiséw prawa ze strony Administratora w zakresie
przetwarzania danych osobowych, istnieje mozliwos¢é wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

W przypadku danych przetwarzanych dla realizacji wymienionych w tabeli celéw i obowigzkow
Administratora, podanie danych jest wymogiem ustawowym. Brak podania danych osobowych
moze uniemozliwi¢ prawidiowe zrealizowanie obowigzkéw ustawowych w zakresie zapewniania
ochrony dzieciom/matoletnim przed przestepstwami na tle seksualnym.

Dane matoletnich, rodzicow lub opiekunéw prawnych, dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie
(podejrzanej

0 krzywdzenie dziecka), dane swiadkdw mozemy otrzymac¢ od oséb, ktére zgtoszg nam
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego.



8. W niektérych sytuacjach mozemy przekazywa¢ Panstwa dane, w szczegdlnosci nastepujgcym
odbiorcom:
8.1. podmiotom przetwarzajgcym, ktérym zlecimy czynnosci przetwarzania danych,
8.2. podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

9. Panstwa dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez
w formie profilowania.

10. Pahstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,
z wytgczeniem sytuacji wynikajgcych z przepiséw prawa.



Zatacznik nr 6
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Myslenice

Formularz osobowy do sprawdzenia osoby
w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

Numer PESEL (i ile zostat
nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

N o o AW N

Data urodzenia

Data i podpis osoby




Zatgcznik nr 6 a

do Standarddéw ochrony matoletnich

w Nadlesnictwie Myslenice

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO lub ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), informujemy, ze:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Nadlesnictwo Myslenice
Adres siedziby: ul. Szpitalna 13, 32-400 Myslenice. Mozesz sie z Nami skontaktowac
droga elektroniczng na adres e-mail: myslenice@krakow.lasy.gov.pl, telefonicznie pod
numerem 12 272 16 69 lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.
2. Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
adresem e-mail: iod@comp-net.pl

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych

przedstawia tabela:

Cel przetwarzania

Sprawdzenie osoby przed
nawigzaniem stosunku
pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzane;
z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem
lub realizacja innych
zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka
nad nimi, czy osoba nie
byta ukarana za
przestepstwa na tle
seksualnym przeciw
matoletnim

Podstawa prawna
przetwarzania

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze
w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym oraz
Rozporzgdzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca
2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania
i udostepniania informacji z
Rejestru
z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta
uzytkownika

Okres przechowywania danych

Informacja zwrotna z RSPTS jest
przechowywana w aktach
osobowych pracownika — okres
przechowywania jest uzalezniony
od okresu przechowywania akt
osobowych.

W przypadku osoéb niebedacych
pracownikami — informacja
zwrotna z RSPTS jest
przechowywana przez okres
przechowywania dokumentaciji tej
0soby np. umowy zlecenie.
Okres przechowywania wynika z
Instrukcji Kancelaryjnej PGL LP.
Okres przechowywania
dokumentac;ji ulega zmianie, kiedy
dokumentacja stanowi dow6d w
postepowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Panstwu prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych oraz prawo do

Jesli dopatrzg sie Panstwo naruszenia przepisow prawa ze strony Administratora
w zakresie przetwarzania danych osobowych, istnieje mozliwo$¢é wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych

W przypadku danych przetwarzanych dla realizacji wymienionych w tabeli celéw
i obowigzkédw Administratora, podanie danych jest wymogiem ustawowym. Brak podania
ww. danych w celu dokonania sprawdzenia bedzie skutkowac brakiem mozliwosci

4.
ograniczenia przetwarzania danych,
5.
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
6.
zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy.
7.

W niektérych sytuacjach mozemy przekazywa¢ Panstwa dane, w szczegdlnosci
nastepujacym odbiorcom:
a. podmiotom przetwarzajgcym, ktérym zlecimy czynnosci przetwarzania danych,



b. podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

8. Panstwa dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez w formie profilowania.

9. Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej, z wytaczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.



Zatgcznik nr 7
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Myslenice

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej
,R0zporzadzeniem”,

Upowazniam Panig Izabele Wojtowicz

stanowisko Sekretarz Nadlesnictwa Myslenice

wyznaczonej na petnomocnika reprezentujgcego Nadlesniczego Nadlesnictwa Myslenice
upowaznionego do uzyskiwania informacji o kandydatach do pracy/pracownikach/osobach
wspétpracujagcych/stazystach/praktykantach z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnych w celu sprawdzenia osoby przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
czy osoba nie byta ukarana za przestepstwa na tle seksualnym przeciw matoletnim.

Niniejsze upowaznienie traci moc z dniem zakonhczenia pracy lub z dniem odwotania
upowaznienia.

Zadania i czynnosci do wykonywania:
1. Ochrona danych osobowych w systemie informatycznym i recznym, a w
szczegoblnosci przeciwdziatanie dostepowi 0séb niepowotanych oraz przeciwdziatanie
w przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen systemu, zgodnie @z
Rozporzadzeniem.
2. Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz regulacji
wewnetrznych wprowadzonych do stosowania u Administratora.

Podpis Administratora lub osoby
upowaznionej
do wystawiania upowaznien

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, a w szczegdblnosci z rozporzadzeniem oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam ponadto, ze zapoznatem(-am) sie z wewnetrzng dokumentacjg wprowadzong
do stosowania u Administratora, w zakresie ochrony danych osobowych oraz
bezpieczenstwa informaciji.

Swiadomy(-a) odpowiedzialno$ci porzadkowej i karnej, zobowigzuje sie do:

1. zachowania w tajemnicy danych osobowych, jak réwniez innych informacji prawnie
chronionych, do ktérych mam lub bede miat(-a) dostep w zwigzku z wykonywaniem
zadan stuzbowych,

2. niewykorzystywania danych osobowych oraz innych informacji w celach



pozastuzbowych, o ile nie sg one jawne,
3. zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobdéw ich zabezpieczenia oraz innych
informacji, o ile nie sg one jawne, takze po ustaniu zatrudnienia.

Podpis osoby upowaznionej



